
VERSLAG SEMINAR  WI NA WAN DIASPORA 
ENGAGEMENT STRATEGIEEN



Enquête 



• AANBEVELINGEN

A Instaleer een Diaspora autoriteit die boven de politiek staat en dus a-politiek is. Denk aan de 
voorbeelden van Mining Autoriteit en Energie Autoriteit.

B Diaspora Loket cq single point of entry waar elke diaspora terechtkan voor verdere begeleiding cq 
koppeling aan de juiste bedrijven en of instanties.

C Ontwikkel een Skills / datacenter (matchmaking diaspora wereldwijd, reeds beschikbare kennis en kunde 
van diaspora in Suriname in kaart brengen). Denk vooral ook aan het stimuleren van 
werkondernemerschap cq het midden en klein bedrijf.

D Kinderziektes van PSA wegwerken zodat het echt werkt in de praktijk. Nog steeds onduidelijkheid bij 
instanties, met veel geloop en lange looptijden tot gevolg. Veel meer promotie en communicate 
hieromtrent is nodig.

E Ontzorgen  van investeerders  (bureaucratisch geloop naar diverse loketten / instanties verminderen, ook 
hier specifieke aandacht voor reeds gemigreerde diaspora, velen gaan helaas teleurgesteld terug)

F Ease of doing business  realiseren, zodat in zn algemeenheid en niet alleen voor diaspora het makkelijker 
zaken doen is met Suriname. 

G Identificeren van de prioriteitssectoren en daar concrete acties aan verbinden. Er zijn al genoeg 
onderzoekingen en lopende trajecten waar de meest haalbare sectoren al gedetineerd zijn (zoals hou en 
landbouwt) realiseer een ordeningsplan waar welke economische activiteit ontwikkeld kan worden.

H Jaarlijks diaspora homecoming summit, gekoppeld aan een tastbaar resultaat dat in gesamenlijkheid door 
de diaspora wordt geraliseerd. Uit de mentimeter komt de voorkeur voor een financieel economisch 
thema en als 2e een social cultureel thema.

I Verder uitwerken van de WI NA WAN  bewustwording. Suriname heeft diaspora nodig, maar voor diaspora 
wordt Suriname ook steeds meer een optie gezien de ontwikkelingen in het Westen. 

J Een halt aan brain drain helpen realiseren, door de jongeren ook goeie perspectieven te bieden (wat kan 
bijv een Tata steel betekenen bij het teruggeven aan het surinaamse onderwijs, aangezien zij zowel bij 
Staatsolie als de Universiteit kader wegtrekken). 



THE WAY FORWARD

DATUM ACTIVITEIT

A Oktober 2023 Onderwijs Zoommeeting: Diaspora, 10 schooldirecteuren, 
DC’s, Minister OWC en Minister BIBIS, inzake 
Uitvoeringsplan adoptie 10 scholen

B Oktober 2023 Groot Diaspora meeting in Nederland met de President

C November 2023 Hout Zoommeeting: Diaspora investeerders en afnemers, 
Houtgroep, ASFA, VSB en AKMOS

D 21 december 2023 ‘WI NA WAN’ Diaspora Engagement Seminar 2.0

E 5 t/m 9 Augustus 2024 DIASPORA HOME COMMING SUMMIT



CAPACITEITS-
VESRTERKING

DIASPORA
DIPLOMACY

INDUSTRIALISATIE

PUBLIC/PRIVATE 
PARTNERSCHIP

ONDERWIJS
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